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STATUT STOWARZYSZENIA

Rozwoju Dzielnicy
ANIOŁKI

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie Rozwoju Dzielnicy Aniołki, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na
mocy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001
r., Nr 79, poz. 855 z późn. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności
pożytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873) oraz
postanowień niniejszego Statutu.

§ 2

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Gdańsk

§ 3

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczególnym uwzględnieniem Gdańska,

2. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może prowadzić działania poza
granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa.

§ 4

Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i
międzynarodowymi organizacjami pozarządowymi i innymi instytucjami. Może
pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.

§ 5

Stowarzyszenie jest powołane na czas nieokreślony.

§ 6

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do
prowadzenia swoich działań może zatrudniać pracowników.
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2. Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani do realizacji zadań i projektów
realizowanych przez Stowarzyszenie

Rozdział 2
Cele i sposoby ich realizacji

§ 8
Cele Stowarzyszenia

1. Wzmocnienie szerokiej integracji mieszkańców, w tym integracji
międzypokoleniowej oraz wewnątrz różnych grup mieszkańców, m.in.: mam,
ojców, młodzieży, seniorów, itp.

2. Zwiększenie zaangażowania mieszkańców w życie i rozwój dzielnicy,
szczególnie w formule dobrze zorganizowanego wolontariatu,

3. Poszerzenie oferty kulturalnej, sportowej i rozrywkowej dla różnych grup
mieszkańców, dostępnej w dzielnicy, m.in. aktywności w domu sąsiedzkim,

4. Wzmocnienie poczucia tożsamości lokalnej mieszkańców m.in: poprzez
ochronę dziedzictwa materialnego i niematerialnego oraz projekty edukacyjne,

5. Poprawa przepływu informacji pomiędzy mieszkańcami, jak również między
mieszkańcami a instytucjami,

6. Wzmocnienie siły i znaczenia opinii mieszkańców w debacie dotyczącej
rozwoju dzielnicy poprzez uzyskanie formalnych, instytucjonalizowanych
kompetencji i uprawnień do reprezentacji lokalnego środowiska,

7. Poprawa sytuacji życiowej mieszkańców, szczególnie tych którzy znajdują się
w trudnych warunkach wynikających z ograniczenia samodzielności,
samotności, złego stanu zdrowia, trudności materialnych itp.

8. Podniesienie poziomu bezpieczeństwa i poczucia bezpieczeństwa
mieszkańców, w tym także wynikającego z nasilenia ruchu drogowego

§ 9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele między innymi poprzez:

1. Współpraca z wszystkimi podmiotami publicznymi i pozarządowymi
funkcjonującymi na terenie miasta, w szczególności z Radą Dzielnicy i
odpowiednimi komórkami organizacyjnymi UMG oraz służb Wojewody i
Marszałka Województwa Pomorskiego,

2. Realizacja projektów społecznych finansowanych z rozmaitych źródeł
krajowych i zagranicznych dostępnych dla działalności stowarzyszeń,

3. Organizowanie grup tematycznych i zespołów roboczych wśród mieszkańców
dzielnicy z udziałem zaproszonych specjalistów i ekspertów,

4. Wspieranie organizacyjne i finansowe inicjatyw obywatelskich oraz
prowadzenie placówek służących mieszkańcom dzielnicy i miasta, w tym
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klubów i domów sąsiedzkich oraz świetlic środowiskowych i placówek
wspierających osoby o ograniczonej samodzielności życiowej,

5. Organizowanie wolontariatu w różnych grupach wiekowych i branżach,
angażujących mieszkańców w działania na rzecz dzielnicy,

6. Organizowanie przedsięwzięć o charakterze kulturalnym i rozrywkowo
rekreacyjnym, łatwo dostępnych dla mieszkańców dzielnicy,

7. Współpraca krajowa i międzynarodowa z podobnymi organizacjami w celu
wymiany doświadczeń i wymiany wzajemnych korzyści, w tym organizacja
wizyt studyjnych w kraju i za granicą,

8. Prowadzenie działań charytatywnych i pomocowych na rzecz mieszkańców
będących w trudnej sytuacji życiowej i materialnej, np. tzw. jadłodzielni,
środowiskowych domów samopomocy, itp. w celu poprawy ich funkcjonowania
i podniesienia poziomu i jakości ich życia,

9. Reprezentowanie mieszkańców w procesach dotyczących zmian i rozmaitych
przekształceń, związanych z rozwojem dzielnicy,

10. Podejmowanie wszelkich niezbędnych działań służących dobru mieszkańców
dzielnicy i całego miasta,

Rozdział 3
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 10
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może
być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§ 11
1. Stowarzyszenie posiada członków:

a. zwyczajnych,
b. wspierających,
c. honorowych.

2. Członkiem zwyczajnym może być każda osoba fizyczna, posiadająca pełną
zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która
gotowa jest do czynnego udziału w realizacji jego celów i złoży Zarządowi
pisemną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia. Zarząd w ciągu 30 dni
dokonuje zatwierdzenia przyjęcia nowego członka Stowarzyszenia.

3. Cudzoziemcy, bez względu na miejsce zamieszkania, mogą być członkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiązującymi dla obywateli polskich.

4. Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna wspierająca w
sposób finansowy, rzeczowy, bądź merytoryczny działalność Stowarzyszenia,
który złoży Zarządowi pisemną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia w
charakterze członka wspierającego.

5. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w
działalność i rozwój Stowarzyszenia. Członkiem honorowym staje się po
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przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu albo co najmniej
6 członków Stowarzyszenia.

§ 12

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a. uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami
Statutu, spotkaniach i innych imprezach,

b. biernie i czynnie uczestniczyć w wyborach do władz Stowarzyszenia,
c. zgłaszać opinie i wnioski dotyczących działalności Stowarzyszenia lub jego

władz,
d. korzystać w swej działalności na rzecz Stowarzyszenia z dorobku i

wszelkich form działalności Stowarzyszenia.

2. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w
statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak
członkowie zwyczajni.

§ 13

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiązany do:

a. aktywnego udziału w przedsięwzięciach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

b. uczestniczenia w walnych zebraniach członków,
c. przestrzegania Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
d. regularnego opłacania składek członkowskich.

2. Do obowiązków członka wspierającego Stowarzyszenia należy wspieranie
działalności Stowarzyszenia w sposób finansowy, rzeczowy, bądź merytoryczny
oraz przestrzeganie Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Do obowiązków członka honorowego należy przestrzeganie Statutu,
regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.

4. Członkowie wspierający i honorowi są zwolnieni z opłacania składek
członkowskich.

§ 14

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia
złożonej na ręce Zarządu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia,

b. wykluczenia przez Zarząd:
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− z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich
lub innych zobowiązań, przez okres dłuższy niż 1 rok,

− z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowień i uchwał władz Stowarzyszenia,

− działania na szkodę Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,
d. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka

wspierającego.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od
daty doręczenia stosownej uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na
najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest
ostateczna.

Rozdział 4
Władze Stowarzyszenia

§ 15

Władzami Stowarzyszenia są:

a. Walne Zebranie Członków,
b. Zarząd,
c. Komisja Rewizyjna

§ 16

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich
wybór odbywa się w głosowaniu niejawnym zwykłą większością głosów. W
przypadku pierwszego zarządu jego kadencja trwa dwa lata.

2. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym
zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez
względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze postanowienia statutu
stanowią inaczej.

3. Odwołanie wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia przed upływem ich
kadencji możliwe jest podjęciem uchwały w głosowaniu niejawnym
bezwzględną większością głosów w obecności ponad połowy członków
uprawnionych do głosowania,

4. W razie gdy skład wybieralnych władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w
czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze
kooptacji, której dokonują pozostali członkowie Organu, który uległ
zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę Organu.

§ 17
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1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

3. W walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:
a. z głosem stanowiącym – Członkowie Zwyczajni,
b. z głosem doradczym – Członkowie Wspierający, Honorowi oraz

zaproszeni goście

4. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane co najmniej dwa
razy w roku przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd
podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania.

5. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym
czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków
zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają bezwzględną
większością głosów w obecności przynajmniej połowy ogólnej liczby członków.
Głosowanie jest jawne.

5. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków należą:

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,
d. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji

Rewizyjnej,
e. uchwalanie wysokości składki członkowskiej oraz wszystkich innych

świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,
f. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia Członków Wspierających i

Honorowych,
g. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji

Rewizyjnej,
h. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków

Stowarzyszenia lub jego władze,
i. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
j. rozpatrywanie skarg Członków Stowarzyszenia na działalność władz

Stowarzyszenia,
k. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majątku,
l. podejmowanie uchwał w każdej innej sprawie wniesionej pod obrady

wymagającej decyzji Walnego Zgromadzenia Członków.

§ 18
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1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie
z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnątrz.

2. Zarząd składa się z 3 do 7 osób, w tym prezesa/ski i wiceprezesa/ski
wybieranych na pierwszym posiedzeniu Zarządu.

3. Decyzje zapadają za pomocą uchwał zwykłą większością głosów. W przypadku
równego rozłożenia głosów decyduje głos prezesa Zarządu.

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz
na kwartał.

5. Posiedzenia Zarządu mogą się odbywać w sposób tradycyjny bądź za
pośrednictwem nowoczesnych dostępnych technik informatycznych.

6. Posiedzeniami i pracą Zarządu Stowarzyszenia kieruje Prezes, lub osoba przez
niego wskazana. W razie jego nieobecności zastępuje go wiceprezes/ska lub
inny wyznaczony członek Zarządu.

7. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes/ska, lub co najmniej dwóch członków
Zarządu, w sytuacji kiedy Prezes/ska w wyznaczonym przez Statut terminie, nie
wyznacza posiedzenia Zarządu.

8. Zarząd może powołać pełnomocnika do realizacji powierzonego zadania.

9. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo
skarbowe

10. Do kompetencji Zarządu należą:

a. kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,
b. realizowanie celów Stowarzyszenia,
c. reprezentowanie Stowarzyszenia w jego zewnętrznych kontaktach i

działanie w jego imieniu,
d. realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,
e. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,
f. opracowywanie bieżących i długoterminowych planów działalności

Stowarzyszenia oraz sprawozdań z ich wykonania,
g. składanie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zgromadzeniu

Członków,
h. opracowywanie budżetu,
i. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
j. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku

Stowarzyszenia,
k. podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków

zwyczajnych,
l. rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności

Stowarzyszenia,
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m. w szczególnych przypadkach zwalnia z obowiązku płacenia składek
członkowskich,

n. uchwalanie regulaminów.

§ 19

1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 5 osób, w tym Przewodniczącego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu Komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej
jednak niż raz w roku.

4. Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący, lub inny członek Komisji.

5. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu.

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach
Zarządu.

7. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy
obecności co najmniej połowy liczby jej członków. W razie równości głosów
decyduje głos Przewodniczącego.

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w związku
małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa,
powinowactwa lub podległości służbowej,

b. nie są skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej z
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe,

9. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a. kontrolowanie działalności Zarządu,
b. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,
c. prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia

Członków oraz zebrania Zarządu,
d. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,
e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu

Członków.

Rozdział V
Majątek Stowarzyszenia

§ 20
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1. Majątek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze składek członkowskich,
b. darowizn, spadków, zapisów,
c. dotacji i ofiarności publicznej,
d. ze sponsoringu, ?
e. z udziałów, lokat,
f. z odpłatnej działalności pożytku publicznego,
g. z dochodów z własnej działalności gospodarczej,
h. z dochodów z majątku Stowarzyszenia.

2. Wszystkie dochody Stowarzyszenia przekazywane są na realizację celów
statutowych.

3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca I kwartału każdego roku.

4. Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia, zgodnie z polityką Stowarzyszenia
uprawniony jest każdy z członków Zarządu działający samodzielnie, natomiast
do zaciągania zobowiązań majątkowych, w tym zawierania umów, udzielania
pełnomocnictw, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających
łącznie, po uprzednim uzyskaniu zgody Zarządu.

5. W Stowarzyszeniu zabrania się:

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej Członków lub pracowników oraz osób, z
którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,

b. przekazywania majątku na rzecz Członków lub pracowników oraz ich osób
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w
szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystania majątku na rzecz Członków lub pracowników oraz ich osób
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji albo
podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

d. zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w
których uczestniczą członkowie organizacji lub pracownicy oraz ich osób
bliskich.

Rozdział VI
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STATUT
Stowarzyszenia

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 21

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej większości 2/3
głosów, przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do
głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powołuje
Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia. Walne
Zebranie wskazuje także fundacje i stowarzyszenia, mające podobne cele
statutowe na rzecz, których przejdzie majątek Stowarzyszenia, po wypełnieniu
jego zobowiązań.
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